


• IN RESTRUCT 

Eine innovative Unternehmensberatung

 Die IN RESTRUCT ist eine innovative und 
neuartige Unternehmensberatung.

 Die Themen Transformationsmanagement, 
Restrukturierungen, Wachstumskonzepte und 
Strategieberatung  sind bei  uns im Fokus.

 Erfahrene senior Manager stehen den 
Unternehmen zur Verfügung. Dabei haben sie 
selber lange Managementfunktionen inne 
gehabt.

 Unser Beratungsansatz ist anders und innovativ. 
Wir verbinden Elemente der Old & New 
Economy miteinander.

• IN RESTRUCT

Eine innovative Unternehmensberatung

 Wir nutzen und berücksichtigen das Wissen in 
den Unternehmen als Basis. Zusätzlich 
notwendiges Wissen fügen wir als 
Knowledgemanagement hinzu.

 Wir machen die Unternehmen fit  und 
steuern/begleiten diese Phase aktiv.

 Wir sind Berater, Coach, Trainer und Netzwerker.

 Schnell, innovativ, effizient, kosteneffizient, 
neutral.

 Experten, Spezialisten, Generalisten für die 
Problemlösungen im Mittelstand  und 
Konzernunternehmen.
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• IN RESTRUCT 

Kernkompetenzen und Produkte

 Die IN RESTRUCT ist eine Unternehmensberatung, 
die einen generalistischen  Ansatz verfolgt.

 Der Mittelstand und Großunternehmen / Konzerne 
(national/international) sind unsere 
Ansprechpartner und Kunden.

 Handel, Dienstleistung ,Industrie, Verbände und 
Politik sind dabei unsere Schwerpunkte.

 Transformationsmanagement, Restrukturierung, 
Wachstumsstrategien, strategische 
Beratungen/Coaching, Integration von Web 
Technologien, Krisenmanagement,  Vertriebs- und 
Marketingoptimierungen , Human Resources  und 
Human Capital Strategien sind unsere 
Kernkompetenzen.

• IN RESTRUCT

Kernkompetenzen und Produkte

 Zur Unterstützung und Optimierung der 
Kernkompetenzfelder stellen wir eigene, innovative 
Produkte zur Verfügung ( Präventionstools, 
Krisenmanagement, Web Technologien, etc.).

 Diese innovativen und individualisierten Produkte 
schaffen einen meßbaren Mehrwert für die 
Unternehmen.

 Wir sind national und international ausgerichtet.

 Alle  Beratungsaufträge können auf Wunsch 
wissenschaftlich begleitet und aufbereitet werden.
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IN RESTRUCT

TEAM

 Andreas Riedel (CEO & Founder)

 Maria Csépai (Head Office& Assistent)

 Dr. Wolfgang Bornträger

 Prof. Dr. habil. Frank Keuper

 Prof. Dr. Jo Groebel

 Peter Grießhaber

 Ralf Grundhoff

 Leo Keller

 Michael Kottysch

 Dr. Dirk Plagemann

 Patrick Lauer

 Peter Vedder

reorganize  and shake up your 
business



Beratungsgrundsätze der IN RESTRUCT

 Knowledgemanagement: Bei den Projekten bringen wir keine fertigen Lösungen mit. Wir nutzen 
das vorhandenen Wissen in den Unternehmen und ergänzen fehlende Wissensbausteine.

 Wir beraten mit Generalisten und hochspezialisierten Experten. Je nach Anforderung und Aufgabengebiet.

 Wir verfügen über sehr viel und lange Erfahrungen im Management und in Transformationsprojekten. Diese

bringen wir in die jeweiligen Projekte neutral ein. Schnell, eindeutig, neutral und wenn gewünscht              

confidential und leise.

 Wir selber haben ein hohes Effizienzmanagement innerhalb der IN RESTRUCT. Die Auftraggeber bezahlen

nur das, was sie wirklich benötigen. Kompetent, schnell, effizient und kostengünstig.

 Nachhaltigkeit, Effizienz, Neutralität und Vertraulichkeit sind dabei die Basis für jeden Auftrag.

 Die ethische Grundlage für die zu erbringenden Dienstleistungen wird durch gegenseitigen Respekt,  

Achtung und Vertrauen getragen. 
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